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KODEKS ETYCZNY

EMERSON POLSKA SP. Z 0.0.

1. Standardy etyczne

JesteSmy jednym z najwiekszych w Europie producentéw formularzy i drukow
specjalistycznych, takich jak zdrapki czy dokumenty utajnione i czujemy sie zobowigzani
do promowania etyki oraz pragniemy dotgczy¢ do grona czotéwki swiatowej pod wzgledem
przestrzegania praw cztowieka i ochrony $rodowiska. Odpowiedzialno$¢ za osiggniecie tego

celu spoczywa na wszystkich pracownikach firmy Emerson Polska Sp. z o.0.

Niniejszy Kodeks Etyczny zostat zatwierdzony przez Zarzad Emerson Polska Sp. z o.0.,ktory
zobowigzuje sie doregularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie oraz

aktualizowania jego tresci na podstawie uzyskanych wnioskéw.

Kodeks odzwierciedla wartosci etyczne jakie firma chce przestrzegaé. Stanowi on dla
pracownikbw Emerson Polska Sp. z o0.0. wzorzec postepowania w stosunku
do wspotpracownikow, przetozonych oraz klientow, partnerdw i spotecznosci lokalnych,

zaréwno w relacjach biznesowych, jak i okotobiznesowych.

Niniejszy kodeks jest rozpowszechniany zgodnie z zasadami dystrybucji dokumentéw w
Emerson Polska Sp. z o0.0.,, wskazanymi w dokumentacji Zintegrowanego Systemu

Zarzgdzania Jakoscig i Srodowiskiem, bhp oraz HACCP.
2. Misja

Podstawowym celem firmy Emerson Polska Sp. z o.0. jest dbanie o satysfakcje, zaspokajanie
potrzeb i wymagan Klientéw, szczegdlnie w zakresie wysokiej jakosci i bezpieczenstwa

oferowanych produktéw i $wiadczonych ustug. Wytwarzane przez nas produkty spetniajg
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miedzynarodowe standardy jakosci, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby odbiorcéw oraz
wymogi dynamicznie rozwijajgcego sie rynku.

Emerson Polska Sp. z o.0. wytwarza produkty bezpieczne i legalne oraz ponosi petng
odpowiedzialno$¢ wobec Klientdw w zakresie wytwarzanych produktéw i Swiadczonych ustug.
Nasi pracownicy sg przeszkoleni w zakresie wdrozonych systemdéw, sg Swiadomi zagrozen,
jakie zostaty zidentyfikowane w catym cyklu zycia wytwarzanych i oferowanych produktéw oraz

Swiadczonych ustug i jednoczesnie odpowiadajg za ich bezpieczenstwo zdrowotne.

Trzy kluczowe filary polityki Emerson Polska Sp. z o.0.
LUDZIE

Zespot profesjonalnych pracownikbw Emerson Polska Sp. z 0.0. zaangazowanych w
wytwarzanie najwyzszej jakosci wyrobdéw i Swiadczenie ustug spetniajgcych indywidualne

wymagania Klientéw.

TECHNOLOGIA | INNOWACJE

State inwestycje w rozwdj technologiczny i systemy zarzgdzania, gwarantujgce rzetelng
realizacje zamowieh oraz umozliwiajgce ciggte wzbogacanie oferty produktowo-ustugowe;j

Emerson Polska Sp. z o.0.

RELACJE Z KLIENTEM

Przejrzyste zasady wspotpracy, indywidualna obstuga zamdéwien, partnerskie kontakty
zapewniajgce najwyzszy poziom zadowolenia i lojalno$¢ Klientdw Emerson Polska Sp. z o.0.
Dzieki wdrozonym zasadom osiggamy przewage konkurencyjng, zapewniamy stabilnos¢

i budujemy wiodgca pozycje naszej firmy.
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3. Wartosci

Zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych ze swoimi interesariuszami Emerson
Polska Sp. z o0.0. hotduje uniwersalnym warto$ciom, promujgc: uczciwosé, pracowitosc
i sumiennos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, jakos¢ iinnowacyjnos¢ jako cele
postawione indywidualnie wtasnej pracy, otwartg wspétprace dla dobra wspolnego, budowanie
i utrzymywanie zaufania wérod wspotpracownikéw i partneréw biznesowych, a takze szacunek,

wyrozumiatos¢ i pomoc, bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy réznorodnos¢ pogladow.

4. Standardy pracy

W Emerson Polska Sp. z o.0. funkcjonuje regulamin pracy zawierajgcy zasady i warunki
zgodne z Kodeksem pracy, Konstytucjg RP.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow — bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz
podstawe nawigzania stosunku pracy. Nie dotyczy oséb pozostajgcych z uniwersytetem w
stosunku prawnym uregulowanym innymi przepisami prawa (np. Kodeksem cywilnym). Kazdy
pracownik jest zobowigzany zapoznac sie z regulaminem i ztozy¢ podpis pod odpowiednim
oswiadczeniem.

Regulamin pracy stanowi osobny dokument, z ktérym Pracownicy zapoznajg sie podczas
zatrudniania, jak réwniez majg do ktérego majg wglad w trakcie pracy — zgodnie z zasadami

Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji.
Podstawowe prawa pracownicze
W Emerson Polska Sp. z 0.0. obowigzujg podstawowe zasady pracy okreslone w Kodeksie

pracy, jak rowniez wynikajgce z zakresu systemu SMETA.

Do podstawowych praw pracowniczych zalicza sie m.in.:
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prawo do najnizszego wynagrodzenia za prace (zarzgdzenie Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej na mocy delegacji art. 774 k.p.) — czyli zachowania najnizszego
wynagrodzenia w petnym wymiarze czasu pracy (petny etat),

prawo do poszanowania godnosci (poczucia wiasnej warto$ci) i innych dobr osobistych
pracownika (art. 11'k.p.) — oznacza to traktowanie pracownika z szacunkiem i
zachowaniem zasad kultury. Katalog débr zostat okreslony w art. 23 k.c., gdzie
wymienione sg m.in.: zdrowie, wolnosc¢, czes¢, swoboda sumienia, wizerunek, nazwisko
lub pseudonim, tajemnica korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, tworczosé
naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska,

zasada rownosci praw pracowniczych w zakresie otrzymywania podobnego
wynagrodzenia za prace dla pracownikow posiadajgcych identyczne lub zblizone
kwalifikacje, doswiadczenie i wykonujgcych zblizong prace (art. 112 k.p.) — obowigzuje
tu stosowanie zasady niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
rase, niepetnosprawnos¢, narodowos$é, przekonania czy przynaleznos¢ (zakaz
dyskryminacji art. 112 k.p. i art. 32 ust. 2 Konstytucji),

prawo do odpowiedniego wynagrodzenia za prace (art. 13 k.p.) — oznacza to, ze
pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie wiasciwe do posiadanych kwalifikacji i
umiejetnosci, uwzgledniajgce rodzaj wykonywanej pracy oraz ilos¢ i jakos¢ swiadczonej
pracy,

prawo do wypoczynku (art. 14 k.p.) — oznacza to, ze kazdy pracownik posiada prawo do

urlopu wypoczynkowego, dni wolnych od pracy i przerw w pracy.

Emerson Polska Sp. z 0.0. jak kazda organizacja posiada obowigzki wobec pracownikéw. Do

najistotniejszych zalicza sie:

obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy (art. 15 k.p.),
ktére w sposob bezposredni i posredni wptywajg na jakos¢ pracy,

obowigzek zaspokojenia potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych (art. 16 k.p.) —
dotyczy on funkcjonowania funduszu $wiadczen socjalnych, wspomagajgcy

pracownikow w miare mozliwosci finansowych zaktadu pracy,
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obowigzek utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 17 k.p.)
— szczegotowe zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji przez dorostych okreslajg
zasady wskazane w regulaminie
Emerson Polska Sp. z 0.0. spetnia takze podstawowe wymagania FSC w zakresie praw
pracowniczych w tym:
Nie wykorzystuje pracy dzieci.
- nie zatrudnia pracownikéw ponizej wieku 15 lat lub ponizej wieku minimalnego okreslonego w
prawie krajowym lub lokalnych przepisach, w zaleznosci od tego ktéry wiek jest wyzszy, z
wyjatkiem przypadkéw wymienionych w punkcie
- zadna osoba ponizej 18 lat nie jest zatrudniona do niebezpiecznej lub ciezkiej pracy, za
wyjatkiem celdw szkoleniowych zgodnych z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym i
przepisami.
- zabrania najgorszych form pracy dzieci.
Emerson Polska Sp. z o0.0. nie korzysta z wszystkich formy pracy przymusowej i
obowigzkowe;j.
Stosunek zatrudnienia jest dobrowolny i oparty na obustronnej zgodzie, bez zagrozenia kara,
nie ma miejsca dyskryminacja w zakresie zatrudniania i wykonywania zawodu.
Praktyki dotyczgce zatrudniania i wykonywania zawodu sg niedyskryminacyjne.
Organizacja respektuje wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych.
Pracownicy majg mozliwos¢ zatozenia lub przytgczenia sie do organizacji pracownikéw wedtug
witasnego wyboru.
Szanujemy petng swobode organizacji pracownikéw w tworzeniu wiasnego statutu i zasad.
Prowadzimy negocjacje z ustanowionymi zgodnie z prawem organizacjami pracownikow
oraz/lub nalezycie wybranymi przedstawicielami, w dobrej wierze oraz przy najlepszych
staraniach.
Aktualnie przeprowadzamy badania dotyczgce godziwego wynagrodzenia naszych

Pracownikow. Wynagrodzenia pozwalajgcego pracownikowi i jego rodzinie na pokrycie
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podstawowych potrzeb (wyzywienie, mieszkanie, opieka zdrowotna, edukacja) oraz
zapewniajgcego godny standard zycia, a nie tylko minimum egzystenciji.

Badanie przeprowadzane jest wg metodyki Anker przez firme zewnetrzna.

Po zakonczeniu badania, jesli zajdzie taka koniecznos¢, opracowana zostanie strategia
dojscia z wynagrodzeniami do poziomu wyliczonego living wage.

Emerson Polska Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do objecia 100% Pracownikéw godng ptacg do
roku 2029.

5. Polityka antykorupcyjna
Wstep

Zarzad Emerson przekonany jest o koniecznosci przestrzegania w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci obowigzujgcych uregulowan, w tym przepisow prawa oraz norm etycznych
majgcych na celu zapobieganie wszelkim przejawom korupcji. JesteSmy zobowigzani do
promowania prowadzonej dziatalnosci w sposéb przejrzysty i odpowiedzialny, z poszanowaniem
najwyzszych standardow etycznych. Odpowiedzialno$¢ za osiggniecie tego celu spoczywa na
wszystkich pracownikach, wspotpracownikach oraz reprezentantach Emerson.

Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow, wspotpracownikdw oraz reprezentantow
Emerson. Ponadto, Emerson wspiera i zacheca swoich Klientéw, partneréw biznesowych i
dostawcéw, aby w swoich dziataniach kierowali sie zasadami etyki, uczciwoscig oraz przestrzegali
obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci zapobiegali wszelkim przejawom
korupciji.

Etyczne i odpowiedzialne prowadzenie biznesu jest naczelng i podstawowg zasadg przyswiecajgcg

Emerson w ramach prowadzonej dziatalno$ci.

Emerson Polska Sp. z 0.0. e;l" www.emerson.pl NIP 7710108590 | KRS 0001189778
ul. Belzacka 176/178 QY +48 44649 06 50 Kapitat zaktadowy: 1.500.000 PLN
97-300 Piotrkéw Trybunalski +48 44 649 06 41 Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia
Polska X sekretariat@emerson.pl Nr rejestrowy BDO 000015526



ENERSOn

OFFLINE360

Cel Polityki Antykorupcyjnej

Celem Polityki antykorupcyjnej jest ustanowienie zasad i standardéw postepowania w Emerson
majgcych na celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania, ktére moga nosi¢ znamiona korupciji.
W tym celu Emerson ustanawia zestaw zasad do stosowania, definiujgc katalog
nieakceptowalnych zachowan, ktére mogg stanowi¢ przypadki korupciji.

Polityka antykorupcyjnpa w Emerson okresla sposéb postepowania w sytuacji wystgpienia
zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupciji.

Polityka antykorupcyjna Emerson jest skierowana réwniez do wszelkich interesariuszy Emerson
(t. klientow, dostawcdéw, podwykonawcow oraz wszelkich partneréow biznesowych) wyznaczajgc
standardy postepowania w relacjach biznesowych z interesariuszami.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce stanowig uzupetnienie przepisow prawa krajowego i
miedzynarodowego w zakresie przeciwdziatania korupcji, a obowigzek przestrzegania tych

przepisow cigzy na kazdym pracowniku, wspotpracowniku oraz reprezentancie Emerson.
Definicje

Przez korupcje rozumie sie kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak rowniez obietnice takiego
postepowania, w celu uzyskania niezgodnie z prawem lub zasadami etyki korzysci przekazanej,
obiecanej lub domniemanej, zarowno materialnej jak tez niematerialnej, w sposéb bezposredni lub
posredni.

Zachowanie korupcyjne ma miejsce wéwczas gdy osoba chcgca osiggngc jakis cel dla siebie lub
reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje, proponuje lub wrecza korzysé
majgtkows (tj. korzys¢ ktorej wartosS¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu rozumiang zaréwno jako wzrost
wartosci majgtku, jak tez zmniejszenie zobowigzan obcigzajgcych majgtek) lub osobistg
(rozumiang jako Swiadczenie niemajgtkowe polepszajgce sytuacje danej osoby) osobie, ktéra
piastuje funkcje publiczne lub petni istotne funkcje w obrocie gospodarczym po to by cel ten

uzyskac. Nie jest przy tym istotne czy dziatania takie sg podejmowane osobiscie, czy z pomocg
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posrednikow.

Wsrdd najczesciej spotykanych dziatah o charakterze korupcyjnym wyrdznia sie, w szczegolnosci:
przekupstwo/tapownictwo — w tym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie, wymuszanie,
zgoda na otrzymanie korzy$ci, przyjecie korzysci) i czynng (oferta, obietnica wreczenia lub
wreczenie korzysci).
wykorzystywanie srodkow oraz majgtku publicznego do celdw prywatnych lub osobistych
korzysci,
ptatng protekcje/handel wptywami — rozumiane jako powotywanie sie na wptywy w instytucji
dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej
osoby w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw, w tym proponowanie (aktywna ptatna
protekcja) lub szukanie (bierna ptatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
zamian za korzys$¢ majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice.
pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania konces;ji lub zezwolen oraz decyzji sgdoéw i organéw
administracji publicznej,
uchylanie sie przed obowigzkami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa, w tym w szczegolnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi,
faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze relaciji
pracowniczych.

Zakazane dziatania majgce charakter dziatan korupcyjnych sg definiowane przez powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegolnosci przepisy Kodeksu karnego.
Zasady Polityki Antykorupcyjnej

Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy oraz reprezentanci Emerson postepujg zgodnie z
obowigzujgcym prawem stosujgc zasade zerowej tolerancji dla korupcji i ptatnej protekcji we
wszystkich aspektach prowadzonej dziatalnosci.
Zgodnie z przyjetg Politykg Antykorupcyjng zabronione jest podejmowanie przez pracownikow,

wspotpracownikow oraz reprezentantow Emerson, zardwno w relacjach wewnetrznych, jak tez
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zewnetrznych jakichkolwiek ponizszych dziatan, niezaleznie od tego czy sg one podejmowane
bezposrednio, czy za posrednictwem innych osob:

przekupstwo,

wymuszanie lub naktanianie,

ptatna protekcja,

legalizowanie dochoddw pochodzgcych z dziatan korupcyjnych.

Pracownicy, wspétpracownicy oraz reprezentanci Emerson nie mogg oferowaé, udzielaé,
obiecywac, zadac ani przyjmowac korzysci majgtkowych i osobistych:

ktore mogtyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne lub niestosowne,

ktérych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakcji,

udzielanych w gotéwce lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych, voucherach).
Zabronione jest wreczanie upominkéw lub wyswiadczanie przystug poza standardowymi relacjami
biznesowymi na rzecz obecnych lub przyszitych klientow, ich pracownikéw lub agentow lub innych
osOb (miedzy innymi na rzecz urzednikow panstwowych), z ktérymi Emerson wigzg relacje
umowne lub z ktérymi zamierza negocjowa¢ umowe.
Reprezentacja i wyjazdy oferowane przez lub zapewniane pracownikom Emerson w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig biznesowg powinny mie¢ charakter skromny i w sposob jednoznaczny
mie¢ na celu utatwienie rozméw biznesowych. Dopuszczalna jest reprezentacja biznesowa w
formie poczestunku i napojéw o ile pozostaje w zgodnosci z prawem lokalnym, politykg i
procedurami Emerson w zakresie kosztow reprezentacji, sprzedazy, ogélnych i administracyjnych,
ma miejsce z rozsgdng czestotliwoscig i na ile to mozliwe — ma charakter wzajemny.
Catkowicie zabronione sg prezenty w postaci sum pienieznych, a jesli sg one oferowane, nalezy
odmowic ich przyjecia.
Wszelkie promocje (np. programy rabatowe) i konkursy z nagrodami odbywajg sie zgodnie z
niniejszg Politykg oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Wydawanie klientom oraz
partnerom biznesowym kart podarunkowych, voucherow, bonoéw itp. jest mozliwe wytgcznie w

oparciu o regulaminy promocji i konkurséw prowadzonych przez Emerson.
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Emerson prowadzi ksiegi rachunkowe oraz polityke finansowg w sposob przejrzysty oraz zgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Zabronione jest wykorzystywanie, w tym wprowadzanie do
obrotu, fatszywych dokumentow i faktur, jak rowniez wprowadzanie niewtasciwych,
niejednoznacznych lub mylgcych zapisow ksiegowych. Zakazane jest wykorzystanie jakichkolwiek
procedur, technik czy rozwigzan ksiegowych, ktére miatyby na celu dokonanie lub przyjecie

nielegalnych pfatnosci.

Sposoby realizacji Polityki Antykorupcyjnej

Emerson prowadzi dziatania majgce na celu podnoszenie swiadomosci co do istniejgcych
zagrozen korupcyjnych poprzez prowadzenie regularnych szkolenh dla pracownikow,
wspotpracownikdw oraz reprezentantow.

W Emerson funkcjonuje mechanizm zgtaszania przypadkow korupcji i ptatnej protekcji oraz
przestepstw lub oszustw zwigzanych z ksiegowoscig, kontrolg wewnetrzng i audytem.

Emerson stworzyt oraz utrzymuje i stosuje wewnetrzne procedury zarzadzania jakoscig,
Srodowiskiem oraz bezpieczenstwem informacji, majgce na celu zapewnienie prowadzenia
dziatalnosci w sposéb zgodny z przyjetymi normami krajowymi i miedzynarodowymi.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw, wspoipracownikow oraz reprezentantdow Emerson jest
unikanie sytuacji i dziatan, ktére mogg prowadzic do korupcji. Nieprzestrzeganie przez
pracownikow, wspotpracownikow oraz reprezentantdw postanowien Polityki Antykorupcyjnej w
Emerson bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkow pracowniczych i moze skutkowac
zardbwno odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, jak tez odpowiedzialnoscig karng wynikajgcg z

przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.
Zglaszanie zagrozen korupcyjnych
Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa mogg byc¢

zgtaszane w taki sam sposob jak w przypadku zgtaszania ktéry o wszelkiego rodzaju

postepowaniach nieetycznych, tj. na adres: etyka@emerson.pl
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Istnieje takze mozliwos¢ anonimowych zgtoszen w wersji papierowej poprzez umieszczenie ich w
specjalnie do tego celu przeznaczonej skrzynce kontaktowej znajdujgcej sie na hali nr 3.

Wobec pracownikow informujgcych o wystepujgcych nieprawidtowosciach Emerson nie bedzie
wyciggat konsekwencji w postaci rozwigzania umowy o prace lub stosunku stuzbowego. Nie bedg
tolerowane zadne formy dyskryminacji lub nekania wobec osdb, ktére bedg w dobrej wierze
zgtaszac swoje obawy lub podejrzenia co do potencjalnych zjawisk korupcyjnych.

Wszystkie zgtoszenia bedg rozpatrywane i doktadnie badane.
Monitoring przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej

Zarzad Emerson zobowigzuje sie do regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w Polityce
Antykorupcyjnej, w tym rowniez do doraznego dokonywania oceny kazdego ze zgtoszonych
zdarzen. W oparciu o prowadzony monitoring przestrzegania postanowien Polityki jej tres¢ bedzie
aktualizowana zaréwno w razie dostrzezenia takiej potrzeby, jak rowniez na podstawie uzyskanych

whnioskow.

6. Polityka przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i

dyskryminaciji

W celu ksztaltowania zasad wspotzycia spotecznego, w tym przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji, podkreslajac, ze wspodtdziatanie
pracownikbw z pracodawcg w tym zgtaszanie niepozgdanych dziatan i zachowan
noszgcych znamiona mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji, jest
istotnym elementem w procesie zapobiegania, przeciwdziatania i rozwigzywania
lezagcych u ich przyczyn probleméw wprowadziliSmy polityke przeciwdziatania mobbingowi,

molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w firmie Emerson Polska Sp. z.0.0

Szczegdtowe zasady opisane sg w wewnetrznych zarzgdzeniach do tresci, ktérych dostep

majg wszyscy Pracownicy, Wspotpracownicy i reprezentanci Emerson.
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7. Wdrozone Systemy Zarzadzania

Emerson Polska Sp. z o0.0. kladzie szczegdlny nacisk na jakosé oferowanych produktow
i Swiadczonych ustug. Dziatania podnoszgce te wartos¢ podejmowane sg w celu zaspokojenia
wzrastajgcych i scisle okreslonych oczekiwan klientow dziatajgcych narynku krajowym

i miedzynarodowym.

Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem, bhp oraz HACCP zapewnia
witasciwg, systemowo zarzgdzang realizacje wszystkich procesow biznesowych majgcych
wptyw na jako$¢ produktow iustug. Sprawne dziatanie systemu gwarantuje, ze wszystkie
procesy sg monitorowane, nadzorowane, doskonalone oraz przystosowywane do ciggle
zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych itechnologicznych oraz do zmieniajgcych sie
wymagan klienta. Wysoka jakos¢ produktow i ustug wspierana jest ciggtg troskg o srodowisko
oraz o bezpieczenstwo pracownikow i dostawcow.

Stosowanie zasad systemdéw wdrozonych w Emerson przyczynia sie do wzrostu zaufania
pomiedzy firmg a klientami idostawcami. Umacnia tez wizerunek Emerson w oczach
wszystkich podmiotéw zainteresowanych efektami dziatalnosci naszej firmy w obszarach
jakosci oferowanych produktéw i ustug, oddziatywania na srodowisko, zarzgdzania energia,
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uzyskanie certyfikatu 1ISO 45001 w zarzgdzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy, wspiera
organizacje w identyfikacji, minimalizowaniu i zapobieganiu ryzykom zawodowym, zapewniajgc

bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla wszystkich Pracownikow.
Swiadomy wagi i znaczenia bezpieczenstwa informacji w przedsiebiorstwie, Zarzad Emerson

Polska Sp. z 0.0. wprowadzit takze System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI),

oparty o norme PN-ISO/IEC 27001. Gtéwne cele systemu to:

Emerson Polska Sp. z 0.0. eﬂ" www.emerson.pl NIP 7710108590 | KRS 0001189778
ul. Belzacka 176/178 Q +4844649 0650 Kapitat zaktadowy: 1.500.000 PLN
97-300 Piotrkéw Trybunalski +48 44 649 06 41 Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia

Polska X sekretariat@emerson.pl Nr rejestrowy BDO 000015526



ENERSOn

OFFLINE360

1) zidentyfikowanie informacji, ktéra wymaga ochrony i skuteczne zapewnienie jej
bezpieczenstwa, czyli poufnosci, integralnosci i dostepnosci, za pomocg witasciwych

Srodkow technicznych i organizacyjnych;

2) umozliwienie  kierownictwu  przedsiebiorstwa  zarzadzania  ryzykiem  utraty
bezpieczenstwa informacji poprzez identyfikacje zagrozen, ocene skutkow ich
ewentualnego zniszczenia, podjecie wobec nich stosownych zabezpieczen i srodkéw
zaradczych, zapobiegajgcych ich wystgpieniu, a takze przygotowan na wypadek ich

wystgpienia;

3) utrzymanie ciggtosci prowadzenia produkcji w przypadkach powaznych awarii

uzywanych systemoéw produkcyjnych lub gtéwnej siedziby przedsiebiorstwa;

Zasady zrownowazonego rozwoju, wptyw stanu srodowiska naturalnego na jakos¢ zycia oraz

posostate kwestie zwigzane z ekologig stanowig dla nas ogromng wartosc.

Emerson Polska Sp. z 0.0. zwigzana jest z Forest Stewardship Council A.C., Oaxaca, Mexico,

(dalej FSC) poprzez cztonkostwo i posiadanie stosunkow umownych z FSC.

Pozwala nam to ta umieszczanie znaku FSC na produkowanych wyrobach.

Jestesmy takze czionkiem SEDEX — to organizacja non profit oferujgcg swoim czionkom
szereg ustug zwigzanych ze standardem ETI Base Code. Przechodzimy coroczne audyty wg
metodyki SMETA 4 Pillar.

8. Ekologia
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Emerson Polska Sp. z 0.0. przestrzega przepisow prawnych w zakresie ochrony srodowiska
naturalnego. Swiadomie ogranicza wplyw swojej dziatalno$ci na $rodowisko naturalne,
minimalizujgc zuzycie zasobdw naturalnych oraz wytwarzanie odpadéw powstajgcych
w wyniku biezgcej dziatalnosci. Promuje takze ekologiczny styl zycia posrod swoich
pracownikoéw, prowadzgc akcje zachecajgce do czynnego uczestnictwa w ochronie srodowiska

naturalnego.

Przechodzimy cykliczne zewnetrzne Oceny zgodnosci z wymaganiami prawa, stanowigce
przeglad spetniania przez Emerson majgcych zastosowanie przepisow prawnych z zakresu

ochrony $rodowiska.
9. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Emerson Polska Sp. z 0.0. od poczgtku swojej dziatalnosci szeroko angazuje sie w dziatalnos¢
spoteczng. Wspieramy szkoty, przedszkola, placéwki opiekuncze i szereg innych instytuciji
niepublicznych. Pomagamy réwniez osobom fizycznym, ktére potrzebujg naszej pomocy i
wsparcia. Od lat jesteSmy Partnerem Stowarzyszenia Dzieci i Mtodziezy HARC i Sponsorem
corocznej Gali Wolontariatu w Piotrkowie Trybunalskim i aktywnie uczestniczymy w

przedsiewzieciach organizowanych na terenie naszego Powiatu.

Wsrdd naszych aktywnosci spotecznych warto wymienic:

- zbidrke publiczng na zakup Cyber Oka dla chtopca chorego na porazenie mézgowe

- wsparcie rzeczowe (produkty spozywcze, chemiczne, drobne upominki dla rodziny)
przekazane dla Pana Tomasza z Charnowa chorego na czterokonczynowe porazenie w
wyniku wypadku samochodowego

- wsparcie rzeczowe dla Szkot — zakup drukarki kolorowej wraz z materiatami
eksploatacyjnymi, wielokrotnie przekazywany papier kserograficzny na potrzeby prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych

- zbidrke krwi zorganizowang dla jednego z pracownikow Spotki chorego na ostrg biataczke
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szpikowg

- wsparcie rzeczowe dla Placowek Opiekunczych w Piotrkowie Trybunalskim i okolicach —
Dom Dziecka, Pogotowie Opiekuncze i Domy Pomocy Spotecznej — tgcznie przekazano
produkty antycovidowe — $rodki ochrony osobistej oraz produkty do dezynfekcji pomieszczen
- pomoc dla ofiar trzesienia ziemi w chorwackiej Petrinji — w ramach wsparcia rzeczowego do
kontyngentu z pomocg dotozylismy palete artykutow biurowych zgodnie z zapotrzebowaniem
Ambasady Republiki Chorwaciji

- systematycznie wsparcie inicjatywy Teatr za jeden uémiech organizujgcej cykliczne
widowiska teatralne dla dzieci specjalnej troski

- wsparcie dla Stowarzyszenia Amazonki z Piotrkowa Trybunalskiego

- udziat w szeregu zbiorek publicznych na rzecz chorych dzieci, potrzebujgcych innowacyjnych

terapii i leczenia za granica.

Oprocz aktywnosci spotecznych nastawionych na dobroczynnosé, Spoétka aktywnie i
systematycznie wspiera swoich pracownikow poprzez:

- organizacje corocznych wyjazdow integracyjnych, wspolnych imprez okoliczno$ciowych
(Wigilie firmowe / Dni Dziecka)

- finansowanie kart sportowych w ramach kreowania i wspierania zdrowego stylu zycia

- finansowanie pakietéw medycznych w ramach profilaktyki zdrowia i wsparcia w leczeniu
pracownikow i cztonkéw ich rodzin

- systematyczne wyptaty z funduszu swiadczen socjalnych - karty Swigteczne, upominki dla
dzieci z okazji dnia Dziecka i Mikotaja, dofinansowanie zakupu szkiet korekcyjnych, wsparcie

dla potrzebujgcych pracownikéw zwigzane z trudng sytuacjg zyciows i finansowa.
10. Monitoring przestrzegania zasad kodeksu etycznego

Przestrzeganie zasad okresSlonych w Kodeksie Etycznym jest obowigzkiem kazdego

Pracownika.
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Wszelkie niejasnosci, problemy zwigzane =z interpretacjg tresci Kodeksu Etycznego
rozwigzywane sg powotany przez wyznaczone do tego celu osoby, z czynnym udziatem
Zarzadu Emerson.

Pracownicy Emerson sg zachecani do zgtaszania wszelkich uwag i modyfikacji zwigzanych

z trescig niniejszego Kodeksu Etycznego.

Pracownicy, Wspotpracownicy, Reprezentanci, jak rowniez interesariusze Emerson mogg
dokonywa¢ zapytan i zgtoszen zarébwno osobiscie jak i drogg e-mailowg

na adres: etyka@emerson.pl
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