
 

   

KODEKS ETYCZNY 

EMERSON POLSKA SP. Z O.O.  

 

1. Standardy etyczne  

Jesteśmy jednym z największych w Europie producentów formularzy i druków 

specjalistycznych, takich jak zdrapki czy dokumenty utajnione i czujemy się zobowiązani 

do promowania etyki oraz pragniemy dołączyć do grona czołówki światowej pod względem 

przestrzegania praw człowieka i ochrony środowiska. Odpowiedzialność za osiągnięcie tego 

celu spoczywa na wszystkich pracownikach firmy Emerson Polska Sp. z o.o.  

Niniejszy Kodeks Etyczny został zatwierdzony przez Zarząd Emerson Polska Sp. z o.o.,który 

zobowiązuje się do regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie oraz 

aktualizowania jego treści na podstawie uzyskanych wniosków. 

Kodeks odzwierciedla wartości etyczne jakie firma chce przestrzegać. Stanowi on dla 

pracowników Emerson Polska Sp. z o.o. wzorzec postępowania w stosunku 

do współpracowników, przełożonych oraz klientów, partnerów i społeczności lokalnych, 

zarówno w relacjach biznesowych, jak i okołobiznesowych. 

Niniejszy kodeks jest rozpowszechniany zgodnie z zasadami dystrybucji dokumentów w 

Emerson Polska Sp. z o.o., wskazanymi w dokumentacji Zintegrowanego Systemu 

Zarządzania Jakością i Środowiskiem, bhp oraz HACCP. 

2. Misja  

Podstawowym celem firmy Emerson Polska Sp. z o.o. jest dbanie o satysfakcję, zaspokajanie 

potrzeb i wymagań Klientów, szczególnie w zakresie wysokiej jakości i bezpieczeństwa 

oferowanych produktów i świadczonych usług. Wytwarzane przez nas produkty spełniają 



 

   

międzynarodowe standardy jakości, uwzględniając indywidualne potrzeby odbiorców oraz 

wymogi dynamicznie rozwijającego się rynku.  

Emerson Polska Sp. z o.o. wytwarza produkty bezpieczne i legalne oraz ponosi pełną 

odpowiedzialność wobec Klientów w zakresie wytwarzanych produktów i świadczonych usług. 

Nasi pracownicy są przeszkoleni w zakresie wdrożonych systemów, są świadomi zagrożeń, 

jakie zostały zidentyfikowane w całym cyklu życia wytwarzanych i oferowanych produktów oraz 

świadczonych usług i jednocześnie odpowiadają za ich bezpieczeństwo zdrowotne. 

 

 

Trzy kluczowe filary polityki Emerson Polska Sp. z o.o.  

LUDZIE 

Zespół profesjonalnych pracowników Emerson Polska Sp. z o.o. zaangażowanych w 

wytwarzanie najwyższej jakości wyrobów i świadczenie usług spełniających indywidualne 

wymagania Klientów. 

 
TECHNOLOGIA I INNOWACJE 

Stałe inwestycje w rozwój technologiczny i systemy zarządzania, gwarantujące rzetelną 

realizację zamówień oraz umożliwiające ciągłe wzbogacanie oferty produktowo-usługowej  

Emerson Polska Sp. z o.o.  

 

RELACJE Z KLIENTEM 

Przejrzyste zasady współpracy, indywidualna obsługa zamówień, partnerskie kontakty 

zapewniające najwyższy poziom zadowolenia i lojalność Klientów Emerson Polska Sp. z o.o. 

Dzięki wdrożonym zasadom osiągamy przewagę konkurencyjną, zapewniamy stabilność 

i budujemy wiodąca pozycję naszej firmy. 

 

 



 

   

3. Wartości 

Zarówno w relacjach wewnętrznych, jak i zewnętrznych ze swoimi interesariuszami Emerson 

Polska Sp. z o.o. hołduje uniwersalnym wartościom, promując: uczciwość, pracowitość 

i sumienność w wykonywaniu powierzonych zadań, jakość i innowacyjność jako cele 

postawione indywidualnie własnej pracy, otwartą współpracę dla dobra wspólnego, budowanie 

i utrzymywanie zaufania wśród współpracowników i partnerów biznesowych, a także szacunek, 

wyrozumiałość i pomoc, bez względu na zajmowane stanowisko czy różnorodność poglądów. 

 

 

4. Standardy pracy  

 

W Emerson Polska Sp. z o.o. funkcjonuje regulamin pracy zawierający zasady i warunki 

zgodne z Kodeksem pracy, Konstytucją RP. 

Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników – bez względu na zajmowane stanowisko oraz 

podstawę nawiązania stosunku pracy. Nie dotyczy osób pozostających z uniwersytetem w 

stosunku prawnym uregulowanym innymi przepisami prawa (np. Kodeksem cywilnym). Każdy 

pracownik jest zobowiązany zapoznać się z regulaminem i złożyć podpis pod odpowiednim 

oświadczeniem. 

Regulamin pracy stanowi osobny dokument, z którym Pracownicy zapoznają się podczas 

zatrudniania, jak również mają do którego mają wgląd w trakcie pracy – zgodnie z zasadami 

Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji. 

 

Podstawowe prawa pracownicze 

 

W Emerson Polska Sp. z o.o. obowiązują podstawowe zasady pracy określone w Kodeksie 

pracy, jak również wynikające z zakresu systemu SMETA. 

 Do podstawowych praw pracowniczych zalicza się m.in.: 



 

   

 prawo do najniższego wynagrodzenia za pracę (zarządzenie Ministerstwa Pracy i 

Polityki Społecznej na mocy delegacji art. 774 k.p.) – czyli zachowania najniższego 

wynagrodzenia w pełnym wymiarze czasu pracy (pełny etat), 

 prawo do poszanowania godności (poczucia własnej wartości) i innych dóbr osobistych 

pracownika (art. 111 k.p.) – oznacza to traktowanie pracownika z szacunkiem i 

zachowaniem zasad kultury. Katalog dóbr został określony w art. 23 k.c., gdzie 

wymienione są m.in.: zdrowie, wolność, cześć, swoboda sumienia, wizerunek, nazwisko 

lub pseudonim, tajemnica korespondencji, nietykalność mieszkania, twórczość 

naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, 

 zasada równości praw pracowniczych w zakresie otrzymywania podobnego 

wynagrodzenia za pracę dla pracowników posiadających identyczne lub zbliżone 

kwalifikacje, doświadczenie i wykonujących zbliżoną pracę (art. 112 k.p.) – obowiązuje 

tu stosowanie zasady niedyskryminacji ze względu na płeć, wiek, 

rasę, niepełnosprawność, narodowość, przekonania czy przynależność (zakaz 

dyskryminacji art. 113 k.p. i art. 32 ust. 2 Konstytucji), 

 prawo do odpowiedniego wynagrodzenia za pracę (art. 13 k.p.) – oznacza to, że 

pracownikowi należy się wynagrodzenie właściwe do posiadanych kwalifikacji i 

umiejętności, uwzględniające rodzaj wykonywanej pracy oraz ilość i jakość świadczonej 

pracy, 

 prawo do wypoczynku (art. 14 k.p.) – oznacza to, że każdy pracownik posiada prawo do 

urlopu wypoczynkowego, dni wolnych od pracy i przerw w pracy. 

Emerson Polska Sp. z o.o. jak każda organizacja posiada obowiązki wobec pracowników. Do 

najistotniejszych zalicza się: 

 obowiązek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy (art. 15 k.p.), 

które w sposób bezpośredni i pośredni wpływają na jakość pracy, 

 obowiązek zaspokojenia potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych (art. 16 k.p.) –

 dotyczy on funkcjonowania funduszu świadczeń socjalnych, wspomagający 

pracowników w miarę możliwości finansowych zakładu pracy, 



 

   

 obowiązek ułatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 17 k.p.) 

– szczegółowe zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji przez dorosłych określają 

zasady wskazane w regulaminie 

Emerson Polska Sp. z o.o. spełnia także podstawowe wymagania FSC w zakresie praw 

pracowniczych w tym: 

Nie wykorzystuje pracy dzieci.  

- nie zatrudnia pracowników poniżej wieku 15 lat lub poniżej wieku minimalnego określonego w 

prawie krajowym lub lokalnych przepisach, w zależności od tego który wiek jest wyższy, z 

wyjątkiem przypadków wymienionych w punkcie  

- żadna osoba poniżej 18 lat nie jest zatrudniona do niebezpiecznej lub ciężkiej pracy, za 

wyjątkiem celów szkoleniowych zgodnych z obowiązującym ustawodawstwem krajowym i 

przepisami.  

- zabrania  najgorszych form pracy dzieci.  

Emerson Polska Sp. z o.o. nie korzysta z wszystkich formy pracy przymusowej i 

obowiązkowej.  

Stosunek zatrudnienia jest dobrowolny i oparty na obustronnej zgodzie, bez zagrożenia karą, 

nie ma miejsca dyskryminacja w zakresie zatrudniania i wykonywania zawodu.  

Praktyki dotyczące zatrudniania i wykonywania zawodu są niedyskryminacyjne.  

Organizacja respektuje wolność zrzeszania się i prawo do rokowań zbiorowych.  

Pracownicy mają możliwość założenia lub przyłączenia się do organizacji pracowników według 

własnego wyboru.  

Szanujemy pełną swobodę organizacji pracowników w tworzeniu własnego statutu i zasad.  

Prowadzimy negocjacje z ustanowionymi zgodnie z prawem organizacjami pracowników 

oraz/lub należycie wybranymi przedstawicielami, w dobrej wierze oraz przy najlepszych 

staraniach. 

Aktualnie przeprowadzamy badania dotyczące godziwego wynagrodzenia naszych 

Pracowników. Wynagrodzenia pozwalającego pracownikowi i jego rodzinie na pokrycie 



 

   

podstawowych potrzeb (wyżywienie, mieszkanie, opieka zdrowotna, edukacja) oraz 

zapewniającego godny standard życia, a nie tylko minimum egzystencji. 

Badanie przeprowadzane jest wg metodyki Anker przez firmę zewnętrzną. 

Po zakończeniu badania, jeśli zajdzie taka konieczność,  opracowana zostanie strategia 

dojścia z wynagrodzeniami  do poziomu wyliczonego living wage. 

Emerson Polska Sp. z o.o. zobowiązuje się do objęcia 100% Pracowników godną płacą do 

roku 2029.   

 

5. Polityka antykorupcyjna 

 

Wstęp 

 

Zarząd Emerson przekonany jest  o konieczności przestrzegania w ramach prowadzonej przez 

siebie działalności obowiązujących uregulowań, w tym przepisów prawa oraz norm etycznych 

mających na celu zapobieganie wszelkim przejawom korupcji. Jesteśmy zobowiązani do 

promowania prowadzonej działalności w sposób przejrzysty i odpowiedzialny, z poszanowaniem 

najwyższych standardów etycznych. Odpowiedzialność za osiągnięcie tego celu spoczywa na 

wszystkich pracownikach, współpracownikach oraz reprezentantach Emerson. 

Niniejsza Polityka obowiązuje wszystkich pracowników, współpracowników oraz reprezentantów 

Emerson. Ponadto, Emerson wspiera i zachęca swoich Klientów, partnerów biznesowych i 

dostawców, aby w swoich działaniach kierowali się zasadami etyki, uczciwością oraz przestrzegali 

obowiązujących przepisów prawa, w tym w szczególności zapobiegali wszelkim przejawom 

korupcji. 

Etyczne i odpowiedzialne prowadzenie biznesu jest naczelną i podstawową zasadą przyświecającą 

Emerson w ramach prowadzonej działalności. 

 

 

 



 

   

Cel Polityki Antykorupcyjnej 

 

Celem Polityki antykorupcyjnej jest ustanowienie zasad i standardów postępowania w Emerson 

mających na celu zapobieganie oraz reagowanie na działania, które mogą nosić znamiona korupcji. 

W tym celu Emerson  ustanawia zestaw zasad do stosowania, definiując katalog 

nieakceptowalnych zachowań, które mogą stanowić przypadki korupcji. 

Polityka antykorupcyjna w Emerson określa sposób postępowania w sytuacji wystąpienia 

zagrożenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji. 

Polityka antykorupcyjna Emerson  jest skierowana również do wszelkich interesariuszy Emerson  

(tj. klientów, dostawców, podwykonawców oraz wszelkich partnerów biznesowych) wyznaczając 

standardy postępowania w relacjach biznesowych z interesariuszami. 

Zasady określone w niniejszej Polityce stanowią uzupełnienie przepisów prawa krajowego i 

międzynarodowego w zakresie przeciwdziałania korupcji, a obowiązek przestrzegania tych 

przepisów ciąży na każdym pracowniku, współpracowniku oraz reprezentancie Emerson. 

 

Definicje 

 

Przez korupcję rozumie się każde działanie lub zaniechanie działania, jak również obietnicę takiego 

postępowania, w celu uzyskania niezgodnie z prawem lub zasadami etyki korzyści przekazanej, 

obiecanej lub domniemanej, zarówno materialnej jak też niematerialnej, w sposób bezpośredni lub 

pośredni.   

Zachowanie korupcyjne ma miejsce wówczas gdy osoba chcąca osiągnąć jakiś cel dla siebie lub 

reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje, proponuje lub wręcza korzyść 

majątkową (tj. korzyść której wartość da się wyrazić w pieniądzu rozumianą zarówno jako wzrost 

wartości majątku, jak też zmniejszenie zobowiązań obciążających majątek) lub osobistą 

(rozumianą jako świadczenie niemajątkowe polepszające sytuację danej osoby) osobie, która 

piastuje funkcje publiczne lub pełni istotne funkcje w obrocie gospodarczym po to by cel ten 

uzyskać. Nie jest przy tym istotne czy działania takie są podejmowane osobiście, czy z pomocą 



 

   

pośredników. 

Wśród najczęściej spotykanych działań o charakterze korupcyjnym wyróżnia się, w szczególności: 

 przekupstwo/łapownictwo – w tym dwie jego odmiany: bierną (nagabywanie, wymuszanie, 

zgoda na otrzymanie korzyści, przyjęcie korzyści) i czynną (oferta, obietnica wręczenia lub 

wręczenie korzyści). 

 wykorzystywanie środków oraz majątku publicznego do celów prywatnych lub osobistych 

korzyści, 

 płatną protekcję/handel wpływami – rozumiane jako powoływanie się na wpływy w instytucji 

dysponującej środkami publicznymi albo wywołanie przekonania lub utwierdzenie innej 

osoby w przekonaniu o istnieniu takich wpływów, w tym proponowanie (aktywna płatna 

protekcja) lub szukanie (bierna płatna protekcja) pośrednictwa w załatwieniu sprawy w 

zamian za korzyść majątkową lub osobistą albo jej obietnicę. 

 pozyskiwania kontraktów, uzyskiwania koncesji lub zezwoleń oraz decyzji sądów i organów 

administracji publicznej, 

 uchylanie się przed obowiązkami wynikającymi z powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa, w tym w szczególności obowiązkami celnymi oraz podatkowymi, 

 faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze relacji 

pracowniczych. 

Zakazane działania mające charakter działań korupcyjnych są definiowane przez powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa, w tym w szczególności przepisy Kodeksu karnego. 

 

Zasady Polityki Antykorupcyjnej 

 

Wszyscy pracownicy, współpracownicy oraz reprezentanci Emerson postępują zgodnie z 

obowiązującym prawem stosując zasadę  zerowej tolerancji dla korupcji i płatnej protekcji we 

wszystkich aspektach prowadzonej działalności. 

Zgodnie z przyjętą Polityką Antykorupcyjną zabronione jest podejmowanie przez pracowników, 

współpracowników oraz reprezentantów Emerson, zarówno w relacjach wewnętrznych, jak też 



 

   

zewnętrznych  jakichkolwiek poniższych działań, niezależnie od tego czy są one podejmowane 

bezpośrednio, czy za pośrednictwem innych osób: 

 przekupstwo, 

 wymuszanie lub nakłanianie, 

 płatna protekcja, 

 legalizowanie dochodów pochodzących z działań korupcyjnych. 

 

Pracownicy, współpracownicy oraz reprezentanci Emerson nie mogą oferować, udzielać, 

obiecywać, żądać ani przyjmować korzyści majątkowych i osobistych: 

 które mogłyby być postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne lub niestosowne, 

 których celem jest wywarcie wpływu na warunki transakcji, 

 udzielanych w gotówce lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych, voucherach). 

Zabronione jest wręczanie upominków lub wyświadczanie przysług poza standardowymi relacjami 

biznesowymi na rzecz obecnych lub przyszłych klientów, ich pracowników lub agentów lub innych 

osób (między innymi na rzecz urzędników państwowych), z którymi Emerson wiążą relacje 

umowne lub z którymi zamierza negocjować umowę. 

Reprezentacja i wyjazdy oferowane przez lub zapewniane pracownikom Emerson w związku z 

prowadzoną działalnością biznesową powinny mieć charakter skromny i w sposób jednoznaczny 

mieć na celu ułatwienie rozmów biznesowych. Dopuszczalna jest reprezentacja biznesowa w 

formie poczęstunku i napojów o ile pozostaje w zgodności z prawem lokalnym, polityką i 

procedurami Emerson w zakresie kosztów reprezentacji, sprzedaży, ogólnych i administracyjnych, 

ma miejsce z rozsądną częstotliwością i na ile to możliwe – ma charakter wzajemny. 

Całkowicie zabronione są prezenty w postaci sum pieniężnych, a jeśli są one oferowane, należy 

odmówić ich przyjęcia. 

Wszelkie promocje (np. programy rabatowe) i konkursy z nagrodami odbywają się zgodnie z 

niniejszą Polityką oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. Wydawanie klientom oraz 

partnerom biznesowym kart podarunkowych, voucherów, bonów itp. jest możliwe wyłącznie w 

oparciu o regulaminy promocji i konkursów prowadzonych przez Emerson. 



 

   

Emerson prowadzi księgi rachunkowe oraz politykę finansową w sposób przejrzysty oraz zgodny z 

obowiązującymi przepisami prawa. Zabronione jest wykorzystywanie, w tym wprowadzanie do 

obrotu, fałszywych dokumentów i faktur, jak również wprowadzanie niewłaściwych, 

niejednoznacznych lub mylących zapisów księgowych. Zakazane jest wykorzystanie jakichkolwiek 

procedur, technik czy rozwiązań księgowych, które miałyby na celu dokonanie lub przyjęcie 

nielegalnych płatności. 

 

Sposoby realizacji Polityki Antykorupcyjnej  

Emerson  prowadzi działania mające na celu podnoszenie świadomości co do istniejących 

zagrożeń korupcyjnych poprzez prowadzenie regularnych szkoleń dla pracowników, 

współpracowników oraz reprezentantów. 

W Emerson funkcjonuje mechanizm zgłaszania przypadków korupcji i płatnej protekcji oraz 

przestępstw lub oszustw związanych z księgowością, kontrolą wewnętrzną i audytem. 

Emerson stworzył oraz utrzymuje i stosuje wewnętrzne procedury zarzadzania jakością, 

środowiskiem oraz bezpieczeństwem informacji,  mające na celu zapewnienie prowadzenia 

działalności w sposób zgodny z przyjętymi normami krajowymi i międzynarodowymi. 

Obowiązkiem wszystkich pracowników, współpracowników oraz reprezentantów Emerson jest 

unikanie sytuacji i działań, które mogą prowadzić do korupcji. Nieprzestrzeganie przez 

pracowników, współpracowników oraz reprezentantów postanowień Polityki Antykorupcyjnej w 

Emerson będzie traktowane jako naruszenie obowiązków pracowniczych i może skutkować 

zarówno odpowiedzialnością dyscyplinarną, jak też odpowiedzialnością karną wynikającą z 

przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

 

Zgłaszanie zagrożeń korupcyjnych 

 

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepisów prawa mogą być 

zgłaszane w taki sam sposób jak w przypadku zgłaszania który o wszelkiego rodzaju 

postępowaniach nieetycznych, tj. na adres: etyka@emerson.pl  



 

   

Istnieje także możliwość anonimowych zgłoszeń w wersji papierowej poprzez umieszczenie ich w 

specjalnie do tego celu przeznaczonej skrzynce kontaktowej znajdującej się na hali nr 3. 

Wobec pracowników informujących o występujących nieprawidłowościach Emerson nie  będzie 

wyciągał konsekwencji w postaci rozwiązania umowy o pracę lub stosunku służbowego. Nie będą 

tolerowane żadne formy dyskryminacji lub nękania wobec osób, które będą w dobrej wierze 

zgłaszać swoje obawy lub podejrzenia co do potencjalnych zjawisk korupcyjnych. 

Wszystkie zgłoszenia będą rozpatrywane i dokładnie badane.  

 

Monitoring przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej 

 

Zarząd Emerson  zobowiązuje  się do regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w Polityce 

Antykorupcyjnej, w tym również do doraźnego dokonywania oceny każdego ze zgłoszonych 

zdarzeń. W oparciu o prowadzony monitoring przestrzegania postanowień Polityki jej treść będzie 

aktualizowana zarówno w razie dostrzeżenia takiej potrzeby, jak również na podstawie uzyskanych 

wniosków. 

 

6. Polityka przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i 

dyskryminacji 

 

W  celu  kształtowania  zasad  współżycia  społecznego,  w  tym  przeciwdziałania  

mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji, podkreślając, że współdziałanie 

pracowników z pracodawcą w tym zgłaszanie niepożądanych działań  i  zachowań 

noszących  znamiona  mobbingu,  molestowania  seksualnego  lub dyskryminacji,    jest    

istotnym    elementem    w    procesie    zapobiegania,    przeciwdziałania i rozwiązywania 

leżących u ich przyczyn problemów wprowadziliśmy politykę przeciwdziałania mobbingowi, 

molestowaniu seksualnemu i   dyskryminacji  w firmie Emerson Polska Sp. z.o.o  

Szczegółowe zasady opisane są w wewnętrznych zarządzeniach do treści, których dostęp 

mają wszyscy Pracownicy, Współpracownicy i reprezentanci Emerson. 



 

   

 

7. Wdrożone Systemy Zarządzania 

 

Emerson Polska Sp. z o.o. kładzie szczególny nacisk na jakość oferowanych produktów 

i świadczonych usług. Działania podnoszące tę wartość podejmowane są w celu zaspokojenia 

wzrastających i ściśle określonych oczekiwań klientów działających na rynku krajowym 

i międzynarodowym. 

 

Zintegrowany System Zarządzania Jakością i Środowiskiem, bhp oraz HACCP zapewnia 

właściwą, systemowo zarządzaną realizację wszystkich procesów biznesowych mających 

wpływ na jakość produktów i usług. Sprawne działanie systemu gwarantuje, że wszystkie 

procesy są monitorowane, nadzorowane, doskonalone oraz przystosowywane do ciągle 

zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz do zmieniających się 

wymagań klienta. Wysoka jakość produktów i usług wspierana jest ciągłą troską o środowisko 

oraz o bezpieczeństwo pracowników i dostawców. 

Stosowanie zasad systemów wdrożonych w Emerson przyczynia się do wzrostu zaufania 

pomiędzy firmą a klientami i dostawcami. Umacnia też wizerunek Emerson w oczach 

wszystkich podmiotów zainteresowanych efektami działalności naszej firmy w obszarach 

jakości oferowanych produktów i usług, oddziaływania na środowisko, zarządzania energią, 

zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Uzyskanie certyfikatu ISO 45001 w zarządzaniu bezpieczeństwem i higieną pracy, wspiera 

organizację w identyfikacji, minimalizowaniu i zapobieganiu ryzykom zawodowym, zapewniając 

bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla wszystkich Pracowników. 

 

Świadomy wagi i znaczenia bezpieczeństwa informacji w przedsiębiorstwie, Zarząd Emerson 

Polska Sp. z o.o. wprowadził także System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji (SZBI), 

oparty o normę PN-ISO/IEC 27001.           Główne cele systemu to: 



 

   

1) zidentyfikowanie informacji, która wymaga ochrony i skuteczne zapewnienie jej 

bezpieczeństwa, czyli poufności, integralności i dostępności, za pomocą właściwych 

środków technicznych i organizacyjnych; 

2) umożliwienie kierownictwu przedsiębiorstwa zarządzania ryzykiem utraty 

bezpieczeństwa informacji poprzez identyfikację zagrożeń, ocenę skutków ich 

ewentualnego zniszczenia, podjęcie wobec nich stosownych zabezpieczeń i środków 

zaradczych, zapobiegających ich wystąpieniu, a także przygotowań na wypadek ich 

wystąpienia; 

3) utrzymanie ciągłości prowadzenia produkcji w przypadkach poważnych awarii 

używanych systemów produkcyjnych lub głównej siedziby przedsiębiorstwa; 

 

Zasady zrównoważonego rozwoju, wpływ stanu środowiska naturalnego na jakość życia oraz 

posostałe kwestie związane z ekologią stanowią dla nas ogromną wartość. 

Emerson Polska Sp. z o.o. związana jest  z Forest Stewardship Council A.C., Oaxaca, Mexico, 

(dalej FSC) poprzez członkostwo i posiadanie stosunków umownych z FSC.  

Pozwala nam to ta umieszczanie znaku FSC na produkowanych wyrobach. 

 

Jesteśmy także członkiem SEDEX – to organizacja non profit oferującą swoim członkom 

szereg usług związanych ze standardem ETI Base Code. Przechodzimy coroczne audyty wg 

metodyki SMETA 4 Pillar. 

 

8. Ekologia 



 

   

Emerson Polska Sp. z o.o. przestrzega przepisów prawnych w zakresie ochrony środowiska 

naturalnego. Świadomie ogranicza wpływ swojej działalności na środowisko naturalne, 

minimalizując zużycie zasobów naturalnych oraz wytwarzanie odpadów powstających 

w wyniku bieżącej działalności. Promuje także ekologiczny styl życia pośród swoich 

pracowników, prowadząc akcje zachęcające do czynnego uczestnictwa w ochronie środowiska 

naturalnego. 

Przechodzimy cykliczne zewnętrzne Oceny zgodności z wymaganiami prawa, stanowiące 

przegląd spełniania przez Emerson mających zastosowanie przepisów prawnych z zakresu 

ochrony środowiska. 

 

9. Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR) 

 

Emerson Polska Sp. z o.o. od początku swojej działalności szeroko angażuje się w działalność 

społeczną. Wspieramy szkoły, przedszkola, placówki opiekuńcze i szereg innych instytucji 

niepublicznych. Pomagamy również osobom fizycznym, które potrzebują naszej pomocy i 

wsparcia. Od lat jesteśmy Partnerem Stowarzyszenia Dzieci i Młodzieży HARC i Sponsorem 

corocznej Gali Wolontariatu w Piotrkowie Trybunalskim i aktywnie uczestniczymy w 

przedsięwzięciach organizowanych na terenie naszego Powiatu.  

 

Wśród naszych aktywności społecznych warto wymienić: 

- zbiórkę publiczną na zakup Cyber Oka dla chłopca chorego na porażenie mózgowe  

- wsparcie rzeczowe (produkty spożywcze, chemiczne, drobne upominki dla rodziny) 

przekazane dla Pana Tomasza z Charnowa chorego na czterokończynowe porażenie w 

wyniku wypadku samochodowego  

- wsparcie rzeczowe dla Szkół – zakup drukarki kolorowej wraz z materiałami 

eksploatacyjnymi, wielokrotnie przekazywany papier kserograficzny na potrzeby prowadzenia 

zajęć dydaktycznych  

- zbiórkę krwi zorganizowaną dla jednego z pracowników Spółki chorego na ostrą białaczkę 



 

   

szpikową  

- wsparcie rzeczowe dla Placówek Opiekuńczych w Piotrkowie Trybunalskim i okolicach – 

Dom Dziecka, Pogotowie Opiekuńcze i Domy Pomocy Społecznej – łącznie przekazano 

produkty antycovidowe – środki ochrony osobistej oraz produkty do dezynfekcji pomieszczeń  

- pomoc dla ofiar trzęsienia ziemi w chorwackiej Petrinji – w ramach wsparcia rzeczowego do 

kontyngentu z pomocą dołożyliśmy paletę artykułów biurowych zgodnie z zapotrzebowaniem 

Ambasady Republiki Chorwacji  

- systematycznie wsparcie inicjatywy Teatr za jeden uśmiech organizującej cykliczne 

widowiska teatralne dla dzieci specjalnej troski 

- wsparcie dla Stowarzyszenia Amazonki z Piotrkowa Trybunalskiego 

- udział w szeregu zbiórek publicznych na rzecz chorych dzieci, potrzebujących innowacyjnych 

terapii i leczenia za granicą. 

 

Oprócz aktywności społecznych nastawionych na dobroczynność, Spółka aktywnie i 

systematycznie wspiera swoich pracowników poprzez: 

- organizację corocznych wyjazdów integracyjnych, wspólnych imprez okolicznościowych 

(Wigilie firmowe / Dni Dziecka) 

- finansowanie kart sportowych w ramach kreowania i wspierania zdrowego stylu życia 

- finansowanie pakietów medycznych w ramach profilaktyki zdrowia i wsparcia w leczeniu 

pracowników i członków ich rodzin 

- systematyczne wypłaty z funduszu świadczeń socjalnych - karty świąteczne, upominki dla 

dzieci z okazji dnia Dziecka i Mikołaja, dofinansowanie zakupu szkieł korekcyjnych, wsparcie 

dla potrzebujących pracowników związane z trudną sytuacją życiową i finansową. 

 

10.  Monitoring przestrzegania zasad kodeksu etycznego 

 

Przestrzeganie zasad określonych w Kodeksie Etycznym jest obowiązkiem każdego 

Pracownika.  



 

   

Wszelkie niejasności, problemy związane z interpretacją treści Kodeksu Etycznego 

rozwiązywane są  powołany przez wyznaczone do tego celu osoby, z czynnym udziałem 

Zarządu Emerson.  

Pracownicy Emerson są zachęcani do zgłaszania wszelkich uwag i modyfikacji związanych 

z treścią niniejszego Kodeksu Etycznego. 

 

Pracownicy, Współpracownicy, Reprezentanci, jak również interesariusze Emerson mogą 

dokonywać zapytań i zgłoszeń zarówno osobiście jak i  drogą e-mailową  

na adres:  etyka@emerson.pl  

 

 


