ENERSON

OFFLINE360

Emerson Polska




Spis tresci

2.1 Emerson w liczbach

2.2 Organizacja i zarzgdzanie

2.2.1 Struktura ogolna Emerson Polska
2.2.2 CSR w Emerson Polska

2.3 CSR w historii firmy

3.1 Kierunki strategiczne w zakresie odpowiedzialnosci srodowiskowej
3.2 Kluczowe obszary dziatalnosci w zakresie CSR
3.3 Zintegrowane podejscie do jakosci i srodowiska
3.31 Certyfikat FSC

3.3.2 Certyfikaty 1SO

3.3.3 Cztonkostwo w SEDEX i audyty SMETA 4 Pillar
3.34 Ecovadis

3.4 Surowce/Opakowania

3.4.1 Farby drukarskie

3.4.2 Opakowania

3.4.3 Urzadzenia do produkcji etykiet

3.4.4 Papier

3.5 Emisja gazow cieplarnianych

3.6 Energia elektryczna

3.7 Zuzycie wody i gospodarka sciekowa

3.8 Gospodarka odpadami

O 0 o o

10

12
13
14
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
24
25
26

41 Woda mineralna i opakowania plastikowe

4.2 Srodki higieny indywidualnej

4.3 Klimatyzatory z czynnikiem biodegradowalnym
4.4 Walka z emisjg hatasu

4.5 Wymiana oswietlenia

4.6 Wymiana ogrzewania

o1 Zatrudnienie

5.2 Szkolenia i rozwaj kariery

5.3 Praca dzieci i praca przymusowa

5.4 Przeciwdziatanie korupcji i zgtaszanie nieprawidtowosci

5.5 Zaangazowanie pracownikow i kultura ciggtego doskonalenia
5.6 Walka z dyskryminacjg

o.7/ Wptyw lokalny i zaangazowanie spoteczne

6.1 Wspotpraca z dostawcami i odpowiedzialny tancuch dostaw
6.2 Kwalifikacja dostawcow

6.3 Nadzor i ocena dostawcow

6.4 Wartosci i odpowiedzialnosc

6.5 Transparentnosc i audyty

30
30
30
31
31
31

33
34
34
35
35
35
36

38
38
39
39
39



O1

Wstep

strategia zarzadzania, ktora:

W Emerson Polska wierzymy, ze dtugofalowy rozwaéj powinien i$¢ w parze
z odpowiedzialnoscig wobec ludzi, Srodowiska i zasad etycznych.

minimalizuje ryzyko i maksymalizuje szanse na powodzenie
przedsiewzie¢ biznesowych, oferujgc klientom sprawdzone
rozwigzania oparte na jakosci, zgodnosci i terminowosci,

Odpowiedzialnos¢ traktujemy nie jako obowigzek, lecz jako integralny element sposobu, w jaki
prowadzimy firme. Dla nas to nie teoria, tylko codzienna praktyka wpisana w sposdb zarzadzania
i oczekiwania wobec pracownikéw, partnerow i dostawcow.

buduje trwate relacje z ludzmi, dbajgc o dobre warunki
pracy, transparentng komunikacje i zaangazowanie w sprawy
spotecznosci lokalnej,

wzmachia nasz pozytywny wptyw spoteczny i Srodowiskowy
poprzez konkretne dziatania na rzecz zrGwnowazonego rozwoju
i odpowiedzialnosci ekologiczne;.

Odpowiedzialnosc za srodowisko

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu przenika wszystkie obszary dziatalnosci Emerson
Polska: od relacji z klientami i partnerami, po podejscie do pracownikéw
i otoczenia lokalnego.

W centrum tej strategii znajduje sie sSrodowisko naturalne. Bierzemy odpowiedzialnosc za
wptyw, jaki na nie wywieramy, zarowno w codziennej dziatalnosci operacyjnej, jak i w kontekscie
lokalnym. Kwestie srodowiskowe sg dla nas kluczowym kierunkiem rozwoju CSR.




O Emerson Polska

Od stycznia 2025 roku, wraz z EDC Expert Direct Communication Sp. z o.0.
i Speedmail Sp. z o0.0., wspottworzymy Grupe Emerson. Synergia ustug

w grupie pozwala nam oddac¢ do dyspozycji naszych partneréw biznesowych

kompleksowa oferte.
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Emerson

na rynku

pracownikow

polskiego kapitatu

rocznego obrotu

lokalizacje

kierunkow dostaw

Rocznie produkujemy

12 tys. 100 mln

ton papieru etykiet A4

300 mln 30 mln

zdrapek rolek kasowych

800 mln

arkuszy A4

30 tys.

wystanych palet




2.2 2.2.2 CSR w Emerson Polska
Organizacja i zarzgdzanie

Dziatania w obszarze zréwnowazonego rozwoju w Emerson Polska sg prowadzone

w sposob systemowy i spdjny z wartosciami firmy. Odpowiedzialnosc¢ za strategie CSR
spoczywa na Zespole ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, ktory koordynuje wdrazanie
i monitoring wszystkich inicjatyw srodowiskowych, spotecznych i etycznych.

2.2.1 Struktura ogélna Emerson Polska

’ Dziat Sprzedazy Produktdw Standardowych

Dziat Nadrukow i Wsparcia Sprzedazy CEO, ktéry zapewnia nadzdr strategiczny oraz spojnosé dziatarh CSR z celami
biznesowymi firmy,

Dziat Produkcji Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem,
BHP oraz HACCP, odpowiedzialny za zgodnosc¢ procesow z normami ISO oraz
regulacjami wewnetrznymi,

Dziat Badan i Rozwoju przedstawiciele kluczowych dziatéw m.in. produkcji, HR, zakupow i administracji

— ktérzy odpowiadajg za operacyjne wdrazanie zatozeri CSR w swoich obszarach.

Dziat Zakupdw i Rozwoju
Dziat Transportu

Dziat Finansowo-Ksiegowy
Dziat Administracyjny
Dziat Kadr i Ptac

Dziat IT

Dziat Marketingu i Kreacji

Dziat produkcji i Logistyki
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Magazyn

Taka struktura zarzadzania pozwala na integracje dziatari CSR z codziennym

funkcjonowaniem firmy oraz skuteczny nadzor nad realizacja dtugofalowej
strategii zrownowazonego rozwoju.




2.8
CSR

Uzyskanie certyfikacji
ISO 9001

Uzyskanie
certyfikacji FSC

Uzyskanie certyfikaciji
ISO 27001

Uzyskanie certyfikacji
SO 14001

Cztonek bazy SEDEX,
pierwszy audyt wg
metodyki SMETA 4 Pillar

Pierwsza ocena
Ecovadis

Okresowy audyt SEDEX
wg metodyki SMETA
4 Pillar

Uzyskanie certyfikaciji
ISO 45001

Okresowy audyt SEDEX
wg metodyki SMETA
4 Pillar

Kolejna ocena
Ecovadis
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. . Kluczowe obszary
Troska o srodowisko naturalne dziatalnosci w zakresie CSR

Jednym z priorytetdow strategii CSR w Emerson Polska jest koncentracja na dziataniach Realizacja strategii Srodowiskowej opiera sie na systematycznych
srodowiskowych. dziataniach w szesciu gtéwnych obszarach:

odpowiedzialnosci sSrodowiskowej

Odpady

Optymalizacja gospodarki
odpadami, redukcja ilosci
odpadéw i zwiekszanie
efektywnosci ich
przetwarzania.

Monitorowanie
wptywu
srodowiskowego

Biezgca analiza wptywu
procesow na otoczenie.

Edukacja
Rozwijanie swiadomosci
ekologicznej pracownikéw,
budowanie odpowiedzialnych
postaw i zachecanie do
dziatan na rzecz srodowiska
— zaréwno w pracy,

Zaangazowanie jak i poza nia.
kadry i zespotéw

Aktywne wtaczanie
wszystkich szczebli
zarzadzania w realizacje
celéw srodowiskowych.
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3.3
Zintegrowane podejscie
do jakosci i Srodowiska

3.3.1 Certyfikat FSC

Dla Emerson Polska zréwnowazony rozwdj
i troska o srodowisko to nie deklaracje,
lecz konkretne dziatania. Jednym z
kluczowych elementdéw tej strategii jest
odpowiedzialne zarzgdzanie surowcami
naturalnymi, w tym wykorzystywanym
papierem i materiatami drzewnymi.

W tym celu firma wdrozyta i certyfikowata
system kontroli pochodzenia produktu
zgodny z miedzynarodowym standardem FSC
(Forest Stewardship Council) — organizacji

z siedzibg w Oaxaca (Meksyk), promujgcej
odpowiedzialng gospodarke lesng na swiecie.

Certyfikat FSC potwierdza, ze Emerson
Polska wykorzystuje w produkcji surowce
pochodzace z legalnych, zarzagdzanych

w sposob odpowiedzialny zrodet, a caty
tanncuch dostaw podlega scistej kontroli.
Uprawnia on réwniez do umieszczania
znaku FSC na wyrobach, co stanowi jasny
sygnat dla klientéw i partnerow, ze firma
dba o srodowisko, wspiera etyczny handel
i przeciwdziata degradacji lasow.

>P referred

by Nature

Preferred by Nature hereby certifies that

Emerson Polska Sp. z 0.0. Sp.k.

ul. Belzacka 176/178
Piotrkéw Trybunalski, 97-300

Poland

conform with the following standards:
FSC-STD-40-004 V3-1
FSC-STD-50-001 V2-1 EN

The certificate is valid from 16 November 2021 to 15 November 2026
Certificate version date: 02 June 2025

Certification scope
Single Chain of Custody

Certificate registration code
PBN-COC-015416

FSC™ license code
FSC-C003668

: /’5«* '

Justinas Janulaitis
Management board member
Filosoofi 31, Tartu, Estonia

Specific information regarding products and/or sites is listed in the appendix(es)

of this certificate. The a\ dity and exact scope covered by this certificate shall always
sc.ora. This certificate itself does not constitute evidence that

a particular product suDD\ ied by the certificate holder is FSC certified [or FSC Controlled

Wood]. Products offered, shipped or sold by the certificate holder can only be

considered covered by the scope of this certificate when the required FSC daim is

clearly stated on sales and delivery documents. The physical printed certificate

remains the property of Preferred by Nature OU and shall be returned

be verified at wwu.info.

upon request.

3.3.2 Certyfikaty ISO

W Emerson Polska odpowiedzialnosé

za jakosé, srodowisko oraz bhp stanowi
fundament codziennego dziatania.

Firma wdrozyta Zintegrowany System
Zarzadzania, zgodny z miedzynarodowymi
normami ISO 9001, ISO 14001 oraz ISO
45001. Proces certyfikacji w kilku etapach
przeprowadzita renomowana jednostka
DEKRA, uznawana za jednego z lideréw

w dziedzinie niezaleznych audytéw

i certyfikacji na rynku europejskim.
Akredytacja ta jest potwierdzeniem naszej
wiarygodnosci i zgodnosci z najwyzszymi
standardami branzowymi.

Audytorzy DEKRA podkreslili, ze Emerson
Polska nie tylko spetnia wymogi norm, ale
rowniez wykracza poza minimalne standardy
w zakresie ochrony $rodowiska oraz bhp.
Regularne kontrole potwierdzajg nasze
zaangazowanie w rozwoj odpowiedzialnego
biznesu, opartego na przejrzystosci,
zgodnosci i ciggtym doskonaleniu procesow.

Za certyfikacjg stoja ludzie — przeszkoleni
pracownicy, ktdrzy rozumiejg znaczenie
odpowiedzialnosci srodowiskowej na kazdym
etapie cyklu zycia produktu. Dzieki ich
wiedzy i Swiadomosci, oferujemy klientom
nie tylko bezpieczne i legalne rozwigzania,
ale takze realng wartos¢ dodang oparta na
zrownowazonym rozwoju i etyce dziatania.

CERTYFIKAT

EnERSON

1SO 9001:2015 I1ISO 14001:2015

D DEKRA
b DEKRA

DEKRA Cortication Sp. 2 0.0.ninijszym potwlerdza, 20 organizacia DEKRA Certiication Sp. 2 0.0. iniojs2ym potwierdza, 26 organizacia

Emerson Polska Sp. z 0.0.

hacji:

fekion nevmdkl(rmullzy ikt (e MBI A ok
pieru komputerowego. Projekio ja materialow.
ki

CERTYFIKAT
ENERSON

Emerson Polska Sp. z 0.0.

Uzyskanie certyfikatu ISO 45001

w kolejnym obszarze funkcjonowania -
zarzgdzaniu bezpieczenistwem i higieng
pracy, wspiera organizacje w identyfikacji,
minimalizowaniu i zapobieganiu ryzykom
zawodowym, zapewniajgc bezpieczne

i higieniczne warunki pracy dla wszystkich
pracownikow. Wdrozenie ISO 45001 -
najwyzszego uznawanego na swiecie

w zakresie zarzgdzania bhp, stanowi
kolejny krok w rozwoju odpowiedzialnego
i zrwnowazonego biznesu, uzupetniajac
podejscie firmy do jakosci, Srodowiska
oraz bezpieczenstwa informacji.

Emerson Polska posiada takze certyfikat
ISO 27001, ktéry potwierdza skuteczne
zarzgdzanie bezpieczenstwem informacji
w zakresie projektowania i produkcji m.in.
etykiet, kuponéw zdrapkowych i loséw
loteryjnych.

System ten chroni dane klientow przed
nieuprawnionym dostepem i utratg danych,
wspiera zgodnosc z przepisami oraz
minimalizuje ryzyko operacyjne zwigzane

z przetwarzaniem informac;ji poufnych.

CERTYFIKAT

ENERSON
ISO 45001:2018

<
[~
o
w
a
J a DEKRA Certfcation Sp. z 0.0, ini}
Emerson Polska Sp. z 0.0.

jszym potwierdza, 2o organizacia

ek, o Beeeis ST

alow eksploatacyjnyeh do crukarek las

rowych i atramentowych.

a 2godrie z ww. norma Wynik audits
cie . W-AQDI382/25/9001

Wynik

20042026

26042026

o

& Ne\ 7 b pexra |
2 b DExRA | N .

DEKRA Certiication Sp. 2 0.0, Wroclaw; 28-04-2026

DEKRA Certication Sp. 2 0.0. Wroclaw; 28-04.2026

29.04.2026

(b pexra |7

DEKRA Certication Sp. 2 0.0. Wroclaw; 28-04-2026
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3.3.3 Cztonkostwo w SEDEX i audyty SMETA 4 Pillar

Emerson Polska jest takze cztonkiem organizacji Sedex, zajmujacej sie
promowaniem etycznych i odpowiedzialnych praktyk biznesowych w globalnych
tancuchach dostaw, oferujgcej swoim cztonkom szereg ustug zwigzanych ze
standardem ETI Base Code.

Corocznie realizowany audyt wedtug metodyki SMETA
4 Pillar potwierdza zgodnosc¢ procesdw realizowanych
w spotce w zakresie czterech obszaréw etycznych:

000

9

standardy pracy zdrowie
i bezpieczenstwo

ocena srodowiskowa etyka biznesu
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3.3.4 Ecovadis

Emerson Polska zostat réGwniez nagrodzony brgzowym medalem w uznaniu osiggnieé¢
w zakresie zrGwnowazonego rozwoju. Uzyskanie certyfikatu Ecovadis swiadczy

0 zaangazowaniu firmy w odpowiedzialnos$¢ spoteczng, srodowiskowg oraz etyczne praktyki
biznesowe.

o
BRONZE | Top 35%

ecovadis

Sustainability Rating
DEC 2024
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3.4.2 Opakowania

Do pakowania naszych produktéw (powstatych w procesie produkcyjnym)
w wiekszosci stosujemy kartony wykonywane z surowcow pochodzacych
m.in. w 70% z odzysku z makulatury.

ograniczenie komponentow plastikowych w opakowaniach,

3.4
preferowanie materiatéw biodegradowalnych

Su rowce/O p a kowa n i a lub pochodzacych z recyklingu,

3.4.1 Farby drukarskie

Stosowane przez Emerson Polska farby i lakiery w duzej mierze pozbawione sg
rozpuszczalnikéw organicznych, sg zazwyczaj wodorozcienczalne lub oparte na testowanie alternatywnych rozwigzan (np. tasm
mniej szkodliwych dla sSrodowiska i zdrowia substancjach wigzacych. papierowych zamiast plastikowych).

Zgodnie z naszg odpowiedzialnoscig przemystowa:

monitorujemy stosowanie wszystkich chemikaliow
(rozpuszczalnikow, farb itp.),

przestrzegamy norm REACH i CLP,

kupujemy wytgcznie produkty bez substancji
rakotwdrczych, mutagennych i toksycznych (CMR).

18



3.4.3 Urzadzenia do produkcji etykiet 3.4.4 Papier

Nasz park maszynowy tworzony jest przy wspotpracy ze swiatowymi liderami realizacji idei W Emerson Polska procesy produkcyjne i ustugowe opierajg sie na wysokiej
zréwnowazonego rozwoju i producentami produktéw spetniajgcych najwyzsze standardy jakosci surowcach, ktdre sg niezbedne do realizacji zaméwien oraz utrzymania
ekologiczne. standardéw technologicznych.

Wspodtpraca z dostawcami technologii wykracza poza zwykta formute relacji z firma serwisowa, Znaczacy udziat w kosztach zakupdw stanowig materiaty podstawowe, takie jak
sprowadzong jedynie do technicznego przegladu i utrzymania maszyn. Wspoétpraca pozwala nam papier, farby, kleje, chemia, czy opakowania, dlatego zwracamy szczegolng uwage
czerpac z doswiadczen tego potentata. Dzieki temu eliminujemy szkodliwe dla Srodowiska na aspekty zrownowazonego rozwoju dokonujgc wyboru partnerow biznesowych
substancje uzywane w procesie produkcji, poprawiamy wydajnos¢ transportu oraz w zakresie dostaw.

promujemy zielony marketing.

pochodzi w ponad 95% od dostawcow europejskich
(pozostate 5% to dostawcy spoza Unii Europejskiej),

wybierany jest w sposéb odpowiedzialny i kontrolowany,

w 2024 roku ponad 42% zakupionego papieru posiadato
certyfikat FSC, a ponad 4% - ceryfikat PEFC. Jednoczesnie
ponad 40% posiadato certyfikat EcoLabel. Warto podkresli¢,
Ze niemal 100% papieru pochodzito od dostawcow
posiadajgcych certyfikaty FSC, PEFC lub Ecolabel.




3.9
Emisja gazow cieplarnianych

1400 | 1352.43
2024

N 2023 1235.82
Emerson Polska prowadzi dziatalnos¢ produkcyjng w sposdéb neutralny dla 1200
srodowiska. Poza sezonem grzewczym firma nie emituje zanieczyszczen do
atmosfery. Ogrzewanie hal, magazynow i biur to jedyne zrodto emisji, a jego wptyw
srodowiskowy jest scisle kontrolowany. Spotka regularnie raportuje dane o emisjach
do KOBIZE - Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami.

1000

800 [

600

Emisje (tCO.e)

400

W oparciu o metodologie GHG Protocol zarzagdzamy
naszym sladem weglowym w trzech zakresach: 200 | 1s6es 16969

018 016

Scope 1: Scope 1: Scope 2:
Scope 1 ’ . _ , . . ., Stationary Source Mobile Source Purchased
Obejmuje bezposrednie emisje gazow cieplarnianych ze zrodet bedacych Fuel Combustion Fuel Combustion Electricity

wtasnoscig lub kontrolowanych przez organizacje raportujaca.

Redukcja emisji zwigzanej z przemieszczaniem sie pracownikow jest dla nas réwniez

Scope 2 . : - L . . istotna. Promowane s3 spotkania zdalne, a czes¢ naszej floty stanowig pojazdy hybrydowe.
Obejmuje posrednie emisje gazow cieplarnianych pochodzgce z wytwarzania W 2024 roku 22,2% floty stanowity pojazdy hybrydowe
zakupionej energii elektrycznej, pary, ogrzewania i chtodu zuzywanego przez ! )

organizacje raportujaca.

Scope 3

Obejmuje wszystkie inne posrednie emisje gazow cieplarnianych, ktore
wystepujg w tancuchu wartosci organizacji, zarowno na wczesniejszym, jak 45,054
i nizszym szczeblu. Obejmuje to emisje pochodzgce z takich dziatan, jak
wydobycie i produkcja zakupionych materiatow, transport towarow, dojazdy 40000 |
pracownikow oraz uzytkowanie i utylizacja sprzedanych produktow.

2024
I 2023

36,408

30000 |
25,344

20,810
20000

Zuzycie paliwa (litry)

10000 | 8,844

Olej napedowy (Disel) LPG Benzyna

Coraz wiecej klientdow oczekuje konkretnych danych na temat sladu weglowego
ustug, ktdre im dostarczamy. Aktualnie przy konkretnym zapotrzebowaniu Klienta
realizujemy petne wyliczenie emisji z zakresu GHG Scope 3.
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3.6 3.7
Energia elektryczna Zuzycie wody

Nasz dostawca energii elektrycznej dostarczyt nam w ciggu ostatniego roku W procesie produkcyjnym nie nastepuje takze istotne zuzycie wody oraz
27,47 % energii wytworzonej ze Zzrédet odnawialnych. zasilenie miejskich sciekdw przeznaczonych do oczyszczenia.

Powstate scieki bytowe regularnie poddawane sg badaniom przez akredytowane

T An v ey # e W . laboratorium.
Struktura paliw i innych nosnikow energii pierwotnej

zuzytych do wytworzenia energii elektrycznej

sprzedanej przez PGE Obrét S.A. tA GBA POLSKA

—
8
<
>
3
o
S
c
[}
0
o
13
[
-~
G
N
o
=)

Energetyka Energia Biomasa/biogaz Duza energetyka Mata energetyka
wiatrowa stoneczna wodna wodna
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38
Gospodarka odpadami

W Emerson Polska dgzymy do ograniczenia naszego wptywu srodowiskowego
poprzez odpowiedzialne zarzgdzanie odpadami. Zapewniamy zdefiniowany,
zgodny z wymogami polskiego i unijnego prawa, tok postepowania przy
kwalifikowaniu i sprawowaniu nadzoru nad odbiorcami odpadow.

Segregacja i odbior odpadow z terenu firmy jest realizowana poprzez
kwalifikowanych odbiorcow odpadow z wykorzystaniem listy zdefiniowanych
odpadow

Weryfikacja odbiorcow odpaddw dokonywana
jest poprzez sprawdzenie czy odbiorca posiada
przewidziane przepisami o odpadach decyzje
w zakresie:

zbierania odzysku unieszkodliwiania
odpaddw

W ramach prawidtowej gospodarki odpadami w przedsiebiorstwie wyodrebniono
i ewidencjonuje sie nastepujgce rodzaje odpaddw, ktdrych ilosé podlega minimalizacji:

folia,

odpady farb drukarskich,

oleje przepracowane i smarowe,
ptyny hamulcowe,

opakowania z tworzyw sztucznych,

ztom uzytkowy metalli,

opakowania po olejach i smarach,
drewno — palety,
opony,

gruz i elementy z rozbiérki budowlanej,

papier i tektura — makulatura
zmieszana, makulatura biata
(zadrukowana i czysta), szara.




ESdE, dn.10.11.2024% KRAJOWA BAZA O EMISIACH GAZOW CIEPLARNIANYCH | INNYCH SUBSTANCII

’lr\_ KO Biz E Instytut Ochrony $rodowiska - Paristwowy Instytut Badawezy
Krajowy misjami

TARPEX Sp. Komandytows srodek Bilansowania | Zarzadzania Emisjam

Pawet Duczek, Kizysziol Banaszek
ul Wierzbowa 42a/16
Q0-133 Lods
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zakladéw w kodzie 03 03 08, 15 01 01, 15 01 OZ sa vuspreodawane 4o
Polskich Recykierow | w 100% poddawane pr

Nazwa podmiotu: Emerson Polska Sp. z 0.0.

A TG REGON podmiotu: 590000402

Numer identyfikacyjny ~ |P025516
podmiotu:

Oznaczenie raportu: 2025

Okres sprawozdawczy: 01.01.2025 - 31.12.2025

Osoba wysytajaca raport:

Data wystania raportu: 27.01.2026 11:48:01

BAZA DANYCH O PRODUKTACH
B E | OPAKOWANIACH ORAZ
0 GOSPODARCE ODPADAMI

Regularnie, w wyznaczonych prawem terminach, sktadamy sprawozdania o ilosciach
wytworzonych odpadéw do Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce
odpadami — BDO.

Aktualny stan wyposazenia obiektow i terenu przedsiebiorstwa umozliwia
zbieranie, sktadowanie i przekazywanie do dalszego wykorzystania niemal

w catosci zebranych odpadéw produkcyjnych (tektura, papier, folia, odpady
farb drukarskich, odpady z obrébki ptyt i bton fotograficznych). Odpady
produkcyjne, gtdwnie tektura oraz pozostata makulatura i folia przewidziane do
przekazania odbiorcom sktadowane sg w belach (po sprasowaniu w belownicy
mechanicznej lub prasie), na paletach drewnianych lub w skrzyniach zbitych z
palet drewnianych i zabezpieczonych folig (makulatura drobna) pod zadaszeniem w
rejonie hali produkcyjnej. Odpady te zabezpieczone sg przed dziataniem czynnikdow
atmosferycznych. Odpady podobne do koamunalnych przeznaczone do usuniecia na
wysypisko, gromadzone sg w zamykanych kontenerach. Na biezgco zabezpieczane
sg pojemniki i wyznaczone odpowiednie miejsca do sktadowania odpadow
niebezpiecznych. Warunki sktadowania ww. odpadow zabezpieczajg srodowisko
przed negatywnym oddziatywaniem.

Nasz nr rejestrowy nadany przez Marszatka Wojewddztwa tdédzkiego to 000015526.

100% odpadow o kodach 03 03 08, 15 01 01 (opakowania papierowe) oraz 15 01
02 (opakowania z tworzyw sztucznych) poddawane jest recyklingowi.
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Wewnetrzne srodowisko pracy

i opakowania plastikowe

indywidualnej

z czynnikiem biodegradowalnym
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4.4
Walka z emisjg

W roku 2020 rozpoczeto prace majgce na celu zmniejszenie emisji hatasu do srodowiska.
W halach produkcyjnych na wentylatorach wyrzutowych zamontowano ttumiki akustyczne.
Rozpoczeto rowniez instalacje oston kierunkowych wylotu wentylatora, ktorych zadaniem
bedzie kierowanie ruchu wyrzucanego powietrza, co bedzie stanowito dodatkowe wygtuszenie.

4.5
Wymiana

Przeprowadzono modernizacje oswietlenia w halach produkecyjnych oraz magazynowych.
Zrezygnowano ze swietlowek starej generacji na rzecz nowych, energooszczednych,

w efektywniejszy sposob spetniajgcych normy i wymagania stawiane bezpiecznej i higienicznej
pracy (swietlowki led). Modernizacja oswietlenia, spowodowata zmniejszenie zuzycia energii
elektrycznej oraz zmniejszenie samej ilosci potrzebnych opraw do doswietlenia pomieszczen.

4.6
Wymiana

W roku 2015 zmieniono ogrzewanie z olejowego na gazowe.

REDUCE
REUSE
RECYCLE [aSas




Emerson Polska przestrzega podstawowych praw
pracowniczych wynikajgcych z przepiséw prawa
pracy oraz systemu SMETA, w tym:

Emerson Polska dziata uczciwie i przejrzyscie. Terminowo wywigzujemy sie
z zobowigzan wobec pracownikéw, kontrahentéw oraz instytucji publicznych
(ZUS, urzad skarbowy). Od poczatku funkcjonowania Spétki rola
odpowiedzialnego pracodawcy stanowi dla nas jedno z kluczowych zadan.

51
Zatrudnienie

Nasi pracownicy to sita Emerson Polska — fundament naszego rozwoju i jakosci
operacyjnej.

Zespot liczy 186 osdb, w tym 115 mezczyzn i 71 kobiet, co oznacza, ze kobiety stanowiag

38% zatrudnionych. Wspieramy réznorodnosé, dbajgc o sprawiedliwy dostep do stanowisk
i awansu — rowniez na poziomie kierowniczym.

53% stanowisk kierowniczych (8 kobiet na 15 oséb),

ponad 68% stanowisk administracyjnych (37 kobiet na 54 osoby),

a takze blisko potowe funkcji team leaderskich (7 kobiet na 18 osdb).
Przywigzujemy duzg wage do réownosci wynagrodzen, zgodnie z zasadg ,,réwna ptaca za
réwna prace”, bez wzgledu na pteé¢, wiek czy inne cechy osobiste.
Systematycznie monitorujemy dane dotyczace zatrudnienia, aby zapewni¢ przejrzystos¢,

sprawiedliwos¢ i spajnos¢é z wymaganiami odpowiedzialnosci spotecznej — m.in. w ramach
audytow Smeta.



34

5.2
Szkolenia i rozwaj kariery

W 2023 roku Emerson Polska zrealizowat tgcznie 590 godzin szkolen, co daje
srednio 3 godziny i 21 minut szkolenia na jednego pracownika (przy zatrudnieniu
176 osaéb na dzien 31.12.2023 r.).

Zakres szkolen obejmowat kluczowe obszary
wptywajace na bezpieczenstwo, jakosé i rozwdj
kompetenciji:

@ Szkolenia BHP (wstepne i okresowe) — potwierdzajgce nasz priorytetowy
nacisk na bezpieczeristwo pracy.

Szkolenie dotyczace zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscig
oraz HACCP - wpisujgce sie w standardy jakosciowe i srodowiskowe.

Produktu FSC - istotne w kontekscie odpowiedzialnosci srodowiskowej
i zgodnosci z certyfikacjg FSC.

Kursy podnoszgce kompetencje zawodowe — w tym kurs kwalifikacyjny kom
331-G1 oraz szkolenie z Excela na poziomie sredniozaawansowanym.

©
@ Szkolenie z zakresu Zaktadowego Systemu Kontroli Pochodzenia
©

5.3
Praca dzieci

Nie zatrudniamy osdb ponizej 15 roku zycia, a osoby niepetnoletnie nie wykonuja
prac niebezpiecznych — zgodnie z przepisami.

Nie dopuszczamy pracy przymusowej — zatrudnienie jest dobrowolne i oparte na
obustronnej zgodzie.

0.4
Przeciwdziatanie korupciji

Emerson Polska prowadzi przejrzystg polityke antykorupcyjna, opartg na jasno
okreslonych zasadach i standardach postepowania. Celem tych dziatan jest zapobieganie
oraz szybka reakcja na wszelkie przypadki moggce nosi¢ znamiona korupcji. Firma definiuje
katalog niedopuszczalnych zachowan oraz okresla procedure postepowania w przypadku
zagrozenia korupcyjnego.

Kazdy pracownik ma mozliwos¢ zgtoszenia nieprawidtowosci - zarowno drogg mailowg
(etyka@emerson.pl), jak i anonimowo, w formie papierowej, za posrednictwem dedykowanej
skrzynki kontaktowej. Firma gwarantuje ochrone sygnalistow, nie tolerujgc zadnych form
represji, dyskryminacji czy mobbingu wobec osob dziatajgcych w dobrej wierze.

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane powaznie, analizowane w sposdb rzetelny i poufny.

9.9
Zaangazowanie pracownikow

W Emerson Polska aktywnie promujemy kulture ciggtego doskonalenia (Kaizen).
Pracownicy maja realny wptyw na rozwdj organizacji — moga zgtaszac¢ wtasne pomysty
optymalizacyjne, ktdre poprawiajg jakosc¢ pracy, bezpieczeristwo, efektywnos¢ procesow lub
komfort srodowiska pracy.

Co miesigc organizujemy konkursy na najlepsze inicjatywy Kaizen, nagradzajgc najbardziej
innowacyjne i praktyczne rozwigzania. W ten sposéb wzmacniamy sprawczos¢ zespotdw,
doceniamy zaangazowanie i wspdlnie budujemy lepsze miejsce pracy.

5.6
Walka

Promujemy kulture inkluzywnosci i rdwnego traktowania. Kazdy pracownik — niezaleznie
od ptci, wieku, pochodzenia, wyznania czy sprawnosci — ma rowne szanse na rozwaj
zawodowy i osobisty. Wspieramy réznorodnosé jako fundament silnego, nowoczesnego
srodowiska pracy.



57 W 2024 i 2025 roku kontynuujemy i rozwijamy nasze dziatania CSR, traktujac
lokalne zaangazowanie jako integralny element kultury organizacyjnej i strategii

Wptyw lokalny i zaangazowanie spoteczne odpowiedzialnego biznesu.

Emerson Polska od lat aktywnie uczestniczy w zyciu lokalnej spotecznosci, wspierajac

inicjatywy spoteczne, edukacyjne i charytatywne. Nasze zaangazowanie opiera sie na

dtugofalowych relacjach, potrzebach lokalnych instytucji oraz bezposrednim wsparciu osob

potrzebujgcych. Aukcja charytatywna dla WOSP, na ktorg przekazalismy koszulke z autografem PELE.
T-shirt zostat wylicytowany za 11150 zt. Caty dochaod przekazano na Wielkg Orkiestre
Swiatecznej Pomocy.

Nasze dziatania SPOteczne koncentrUJq =l Zbiorka karmy dla zwierzat - w ramach corocznej akcji dla Schroniska w Piotrkowie

na trzech gtc')wngch obszarach: Trybunalskim zebrano az 380 kg karmy. Akcja zostata zrealizowana we wspotpracy
zEDCi Speedmail.

Pomoc instgtucjom i osobom prgwatngm' Pomoc dla chtopca chorego na neuroblastome IV stopnia - Emerson Polska wspart
’ zbidrke srodkéw. Firma stworzyta symboliczna ,tablice fundraisingowg” i zainicjowata

tar h i 5rod lokal h iebiorstw.
» state wsparcie dla szkot, przedszkoli i placéwek opiekuriczych, ancuch wsparcia wsrod lokalnych przedsigbiorstw

» pomoc rzeczowa i finansowa dla instytucji publicznych, Pomoc dla powodzian: po katastrofalnych powodziach, Emerson Polska we wspotpracy
R . ) . . z Urzedem Miasta Piotrkow Trybunalski, przekazat artykuty higieniczne, spozywcze
» zbiorki i darowizny dla osob chorych oraz rodzin w kryzysie, i materiaty pakowe dla najbardziej poszkodowanych mieszkaricow Nysuy.

» udziat w akcjach humanitarnych, m.in. pomoc dla powodzian. . ) . . . .
Wsparcie finansowe dla Panstwowej Strazy Pozarnej

w Piotrkowie Trybunalskim na rzecz modernizacji przytagcza
gtodwnego energii elektrycznej Komendy Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Piotrkowie Trybunalskim.

Partnerstwa lokalne:

« wieloletnia wspotpraca ze Stowarzyszeniem Dzieci i Mtodziezy ,,HARC”,
» sponsoring corocznej Gali Wolontariatu w Piotrkowie Trybunalskim,

« wsparcie dla szkotki pitkarskiej Projekt Akademii MABO w Piotrkowie -. : . i
Trybunalskim, Voo R ot g WESPR2y, pp,

W JEGO 15 URTgva

» udziat w wydarzeniach i inicjatywach organizowanych przez lokalne DZinyr

samorzady i NGO.

0Qo0 Wsparcie wewnetrzne dla pracownikow:

« organizacja wydarzen integracyjnych i okolicznosciowych
(Wigilie, Dziens Dziecka),

» dofinansowanie kart sportowych (aktywny styl zycia),

« finansowanie prywatnych pakietéw medycznych
(profilaktyka i opieka zdrowotna).

« systematyczne wyptaty z funduszu swiadczen socjalnych, karty
swiagteczne, upominki dla dzieci z okazji dnia Dziecka i Mikotaja,
dofinansowanie zakupu szkiet korekcyjnych, wsparcie dla
potrzebujacych pracownikéw zwigzane z trudng sytuacjg zyciowa
i finansowa.




38

06

Dostawcy

dostawcow

i odpowiedzialny tancuch dostaw

6.3
Nadzoér i ocena
dostawcow

Kazdy kwalifikowany dostawca podlega regularnej, pétrocznej ocenie. Kryteria obejmuja:
jakos¢ wyrobdéw i zgodnosé z dokumentacjs,
terminowos¢ realizacji zamowien,
przestrzeganie zasad etycznych,

aspekty srodowiskowe (np. posiadane certyfikaty, deklaracje proekologiczne),

ogolne warunki wspotpracy.

Na podstawie oceny punktowej (w skali 1-5) dostawecy utrzymujg status kwalifikowanego lub
zostaja z listy wykresleni. W przypadku razgcych niezgodnosci — szczegdlnie w obszarze etyki lub

higieny — mozliwe jest natychmiastowe zakoriczenie wspdtpracy.

6.4
Wartosci

Nasza firma oczekuje od partneréw przestrzegania zasad odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci. Kodeks etyczny ETI Base Code oraz dodatkowe wymogi srodowiskowe sg
integralng czescig warunkow wspotpracy. W ten sposob wspieramy etyczny taricuch dostaw

i przyczyniamy sie do minimalizacji wptywu na srodowisko.

6.5
Transparentnoscé

W razie watpliwosci co do zgodnosci dziatarn dostawcy z wymaganiami Emerson, mozliwe
jest przeprowadzenie audytu zewnetrznego. Audyty koncentrujg sie na jakosci, aspektach
srodowiskowych oraz zgodnosci z politykg FSC.

39
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Podsumowanie

Wierzymy, ze taka strategia nie tylko wzmacnia naszg reputacje i zwigeksza
satysfakcje klientdw, ale tez buduje trwate relacje z interesariuszami oraz tworzy

pozytywny wptyw spoteczny i Srodowiskowy.

Cele za ostatnie trzy lata:

©

Zminimalizowanie wptywu akustycznej dziatalnosci zaktadu na otaczajgce tereny, w tym
zamieszkate przez okolicznych mieszkancéw. Wynik — petna zgodnosé z obowigzujgcymi
przepisami uzyskana poprzez zastosowanie specjalistycznych materiatéw do izolacji
akustycznych.

Wdrozenie i certyfikowanie systemu kontroli pochodzenie produktu (FSC). Wynik -
Uzyskanie certyfikatu FSC, jednostka certyfikujgca Prefered by Nature, nr certyfikatu
NC-COC-015416.

Objecie wszystkich pracownikow pakietem medycznym grupy LUX_MED. Wynik —
co miesieczne pokrywanie 93% kosztu pakietu ustug medycznych dla wszystkich

Pracownikow.

Zmniejszenie emisji do powietrza poprzez zmiane paliwa do ogrzewania. Wynik — zmiana
sposobu ogrzewania firmy poprzez zastgpienie oleju opatowego gazem ziemnym.

Zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej poprzez wymiane oswietlenia

w pomieszczeniach firmy i ograniczenie czasu pracy urzadzen klimatyzujgcych
pomieszczenia. Wynik — wymiana oswietlenia na LED.

Redukcja ilosci odpadéw komunalnych o 10% do konca 2026 roku.

Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych (GHG Scope 1) o 5% rok do roku
— cel do osiggniecia do konca 2026 roku.

Instalacja paneli fotowoltaicznych do zasilania firmy — redukcja emisji w zakresie GHG
Scope 2 do konca 2027 roku.

Staty udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez lokalne spotecznosci.

Przystgpienie do programu profilaktyki onkologicznej Lux Med, obejmujgcej m.in.
refundacje badan i ustug dla Pracownikow.
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